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Belgelendirme
Standardi

-TS EN ISO 9606-1 Kaynakeilarin Yeterlilik Sinavi-Ergitme Kaynagi -B6liim 1: Celikler
-TS EN ISO 9606-2 Kaynakgilari Yeterlilik Smavi-Ergitme Kaynagi -Boliim 2: Aliiminyum
ve Aliiminyum Alasimlari

-TS EN ISO 9606-3 Kaynakeilarin Yeterlilik Sinavi-Ergitme Kaynagi -B6liim 3: Bakir ve
Bakir Alagimlari

-TS EN ISO 14732 Kaynak Operatorleri ve Direng Kaynak Ayarcisi

-ASME SEC. IX. Basin¢h Kaplar ve Kazan Kaynakgist

-AWS D1.1 Celik Yap1 Kaynakeisi

-API 1104 Boru Hatt1 Kaynakgisi

2014/68/AB PED Sabit Baglant1 Personelinin Onaylanmasi

Basvuru

-Sertifika almak isteyen adaylarin Gedik Test Merkezi internet sitesi
www.gediktestmerkezi.com adresinde bulunan Bagvuru Formunu doldurarak e-posta yoluyla
info@gediktestmerkezi.com adresine gondermesiyle siireg baslar.

-Telefonla bagvuru yapan adaylardan da ayn1 sekilde internet sitemizdeki Bagvuru Formunu
doldurup gondermeleri gerekmektedir.

Adaydan Aranan
Sartlar

-18 yasindan kii¢ciik olmamas.

-Okur yazar oldugunu gosteren bir belge. (Diploma vb)

-Kaynak yapmaya mani olacak fiziksel engelinin olmamas.

-Bagvuru Formunu doldurup imzalamis olmas.

-Adayin Tiirkge veya Ingilizce biliyor olmasi, bilmiyor ise ilgili dil ile ilgili terciiman
ayarlamas1 mecburidir.

-Kaynake1 ve kaynak operatorii yetkinlik kriterleri; teorik bilgi, pratik beceri, kalite
farkindaligy, is giivenligi

Smav Yeri

-Sinav yeri Gedik Test Merkezinde yapildig1 gibi sinav yapmaya elverisli uygun sartlart
sagladig siirece adayn istedigi herhangi bir yerde de yapilabilir.

-Sinav kullanilacak test pargalar1 aday’m belirledigi yerde simav yapilacaksa aday tarafindan,
Gedik Test Merkezinde yapilacaksa Gedik Test Merkezi tarafindan temin edilecektir.
-Adayin belirledigi yerde yapilacaksa her tiirlii teghizat aday tarafindan temin edilmesi
gerekmektedir.

-Sinav yerinin Is Saghig1 ve Giivenligi agisindan her tiirlii dnlemlerin, tedbirlerin alinmasi
GTM veya Aday tarafindan saglanmalidir.

-Uygun sartlar saglanmadifi siirece sinav baglamayacaktir.

Belgelendirme
Siireci Hakkinda
Bilgi

-Sinav yerinin uygunlugu Sinav Yapici gozetiminde kontrol edilir.

-Sinav hakkinda adaya sinav 6ncesinde bilgi verilir.

-Adayin se¢mis oldugu kaynak yontemi, kaynatilacak malzeme cinsi, malzeme kalinligi,
malzeme sekli Sinav Yapicimiz gézetiminde kaynatilmas1 gerekmektedir.

-Sinava iliskin formlar ve dokiimanlar sinav esnasinda doldurulur.

-Pratik sinav uygulamasi yapilir. Sadece TS EN ISO 14732 Kaynak Operatorleri ve Direng
Kaynak Ayarcisi sinavi igin sinava baslamadan sozlii bir fonksiyonel bilgi testi gergeklestirilir
ardindan pratige gecilir.

-Kaynatilan malzemeye standartlar dahilinde tahribatli/tahribatsiz testler uygulanip sinav
parcasinin degerlendirilmesi yapilir.

-Sinav sonuglar1 mail/telefon yolu ile iletilir.

-Belge almaya hak kazanan kisileri sinav tarihinden sonraki ilk 30 is giinii i¢erisinde belgesi
diizenlenir.

-Basarili olan personellere sertifika verilir.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Sistem Y Oneticisi

Personel Belgelendirme Boliim Bagkani Genel Miidiir

Hazirlanan bu program kurallari Kaynake¢i Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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Sertifikalandirma —Kayn?kgl sertlf}kala.n.llﬂglh s.‘Eea.ndar.da g(}re ha21rlan.1r. . . " -
Siireci -Aday’1n belge ticretini 6dedigi kesinlesince belgesi irtibat adresine gonderilir.

-Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi ilgili standartta ve sertifika da belirtildigi kadardhr.

Belgelendirme igin
Egitim On Sarti

-Belgelendirme i¢in Egitim 6n sart1 yoktur.
-Aday TS EN ISO 9606-1 Standardina gore sinavi girip, 2 defa basarisiz olmugsa 3. defa
uygulama smavina girebilmesi igin egitim almasi gerekir, bunu da belgelemek zorundadir.

Pratik Smavda | Ilgili standartlarda istenilen 6l¢ii/boyutlar kullanilmalidir. Sinav Adayimn istedigi bir yerde
Kullamilan Test | gerceklesecekse, sinav giinii sinav pargalarini aday istenilen 6l¢iilerde hazir bulundurmak
Parcalan zorundadir.
Parcalara -Testler Onaylanmis Akredite kurulusa yapilacaksa GTM gozetimi gerekmeksizin yapilabilir.
Uygulanacak -Testler Onaylanmamis Akredite olmayan kuruluslara yapilacaksa GTM gozetiminde
Testler yapilmak zorundadir.

-Belge almis personel sertifikay1 6 aylik periyotlarla ¢alistigi kurumun Kaynak Yetkilisi

Belge Gozetim | tarafindan imzalatarak kurumumuza iletmek zorundadir.

Sikhig1 -Imzal1 belge veya galistigina dair yazi gelmedigi taktirde, belge 15 giinliik siire ile dnce
ASKIYA alinir, daha sonraki siirecte ise belge tamamiyla IPTAL edilir.
-Belge yenileme Kaynakei i¢in; TS EN ISO 9606-1 standartlar1 geregince asagidaki maddeler
uygulanir.
- Madde 9.3.a. Sertifika sahibi her ii¢ y1lda bir sinava girer ve yeniden sertifikalandirilir.
-Madde 9.3.b. Sertifika sahibi iki yilda bir son 6 ayda yaptig1 2 uygulama kaynak par¢asina
standartlarda belirtilen testler uygulanir. Test sonuglar1 uygunsa sertifika siiresi 2 y1l uzatilir.
-Madde 9.3.c. Kaynak¢inin herhangi bir sertifika i¢in yeterliligi ISO 9606-1 Madde 9,2’ye
uygun olarak onaylandig: ve biitiin kosullar yerine getirildigi siirece onaylanir:
- Kaynake1, yeterli kilindig1 ayni imalatg1 veya iiriiniin imalatindan sorumlu olan kisi igin
caligir.
Yeniden -Imalatginin kalite progranmi ISO 3834-2 veya ISO 3834-3' e uygun olarak dogrulanmistir.

Belgelendirme ve
Gegerlilik Siireleri

-Imalatc1 kaynak¢inin uygulama standartlari agisindan kabul edilebilir kalitede kaynaklar
iirettigini belgelemistir.

-ASME Section IX, AWS DI1.1 ve API 1104 kapsaminda yeterlilik siireklilik esasina dayanir.
6 aylik siireklilik saglandigi siirece belge gecerlidir. Sabit bir sona erme siiresi
bulunmamaktadir.

- TS EN ISO 9606-2 kapsaminda yeterlilik, Madde 9.2°de belirtilen 6 aylik siireklilik sartina
tabidir. Sertifika, Madde 9.3’e uygun olarak iki yilda bir muayene personeli veya muayene
kurulusu tarafindan uzatilabilir.

-TS EN ISO 14732 kapsaminda belge gegerlilik siiresi 6 yil olup 6 aylik siireklilik onay1 ve ara
degerlendirme sartina tabidir.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Sistem Y Oneticisi

Genel Miudiir

Personel Belgelendirme Boliim Bagkani

Hazirlanan bu program kurallari Kaynake¢i Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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-Belgeli kisi Logoyu yanlis veya yaniltici kullandig: tespit edilirse
-Belgeli kisi yapilan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda gore
Belge iptali yeterliligi onaylandig1 zamandaki becerilerini artik sergileyemedigi tespit edilirse belgesi
Gerektirecek | IPTAL edilir.
Hususlar -Belgeli kisi, vize tarihine kadar gereken kayitlari gondermemesi durumunda belgesi askiya

alinir. Askiya alindiktan sonraki 15 giin i¢inde hala geri dénmezse belgesi IPTAL edilir.

Sinav Yapici

Kaynake1 Sinavini Yapacak Personel;

a) Ilgili belgelendirme programina asina olmasina,

b) Ilgili smav metotlar1 ve sinav dokiimanlar1 hakkinda eksiksiz bilgiye sahip olmasina,
¢) Sinav yapilan konu alaninda uygun yeterlikte olmasina,

Nitelikleri d) Smavin yapildig: dilde s6zel akici bir dile hakim olmasina,
e) Herhangi kisi veya kurulusun baskisi altinda kalmadan bagimsiz kararlar verebilme.
f) Smav yapici personel sinava giren adayin egitim faaliyetinde goérev almamis olmali ve aday
ile ¢ikar catismasi bulunmamalidir.
-Kisi belgelendirme siireci veya yapilan sinavla ilgili itirazda ve sikdyette bulunabilir. Bunun
oA i i¢cin yazili bir sekilde veya www.gediktestmerkezi.com adresinde bulunan Sikayet ve Itiraz
Sikayet/Itiraz f ;
orumu doldurup e-posta yoluyla bize ulastirmak zorundadir.
-Itiraz siirecini internet sitesinden detaylariyla 6grenilebilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Sistem Y Oneticisi Personel Belgelendirme Boliim Bagkani Genel Miidiir

Hazirlanan bu program kurallari Kaynake¢i Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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