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Ulusal Yeterlilikler

18UY0348-4 — Kizgin Yag Kazan Operatorii
18UY0349-3 — Sicak Su Kazan Operatorii
18UY0349-4 — Buhar Kazan Operatori

Yonetmelikler

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri MYK mevzuatlarina gore gerceklesir.
Teorik ve Performansa Dayali Sinavlar igin Rehber gore gergeklestirilir.

Basvuru

-Ulusal Yeterliliklerden Sertifika almak isteyen adaylarin Gedik Test Merkezi internet sitesi
www.gediktestmerkezi.com adresinde bulunan Bagvuru Formunu doldurarak e-posta yoluyla
info@gediktestmerkezi.com adresine gondermesiyle siire¢ baglar.

-Sinav Planlama Sorumlusu gerekli evraklar1 e-posta gonderir,

-Gerekli evraklarin doldurulup gonderilmesi durumunda da 6n kayit islemleriniz
gergeklestirilir.

-Telefonla bagvuru yapan adaylardan da ayn1 sekilde internet sitemizdeki Bagvuru Formunu
doldurup gondermeleri gerekmektedir.

Adaydan Aranan
Sartlar

-Kazan Operatorliigli yapmaya mani olacak fiziksel engelinin olmamasi.

-Basvuru Formunu doldurup imzalamig olmasi.

-Personel Belgelendirme ve Belge Kullanim S6zlegsmesinin kargilikli imzalanmis olmasi.
-Adayin Tiirk¢e veya Ingilizce biliyor olmas1, bilmiyor ise ilgili dil ile ilgili terciiman
ayarlamasi mecburidir.

Smav Yeri

-Sinav yeri kurulusa ait Gedik Test Merkezinde yapilmaktadir.

-Gedik Test Merkezi en az ayda bir kendi sinav merkezinde simav giinii belirler ve bunu web
sitesinde yaymlar. 6 kisi ve iizerindeki taleplerde istenildigi taktirde gezici sinav
merkezlerinde (adaylarin veya kurumlarin talepleri dogrultusunda) sinav yapilir.

-Sinav yerinin Is Sagligi ve Giivenligi agisindan her tiirlii &nlemlerin, alinmast GTM veya
Aday tarafindan saglanmalidir.

-Kurulusun sinav yerlerinde IGUN- GTM” ye ait “Sinav Yeri Kontrol Formu’ nun
gereklilikleri yerine getirilmedigi siirece sinav yapilmaz.

-Uygun sartlar saglanmadigi siirece sinav baglamayacaktir.

-Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan onaylanmayan herhangi bir sinav yerinde
IGUN-GTM smnav yapmaz.

Belgelendirme

-Sinav yerinin uygunlugu (Teorik ve Uygulama) Sinav Yapici gozetiminde kontrol edilir.
-Sinav hakkinda bilgi adaya sinav dncesinde verilir.
-Aday (T1-Yazili Siav) Teorik sinava tabi tutulur.

Siireci Hakkinda o e < .
Bilgi -Kazan operatorliigii sinavindan degerle_n_dlrme_ smav esnas_lr}d_a sinav yapici tarafindan yapilir.
-Al, A2 ve girmis oldugu segmeli B3 Birimlerinden en az ikisinden basarili olan adaylara
sertifika verilir.
. - IGUN-GTM’nin sonug bildirimlerini yapmas1 sonucunda MYK tarafindan basarili olan
Sertifikalandirma . . o
Siireci adaylarin belgeleri hazirlanir ve kurumuz tarafindan onaylanarak adaylara gonderilir.
-Adaylara Ulusal Yeterlilik zorunlu kogsmadike¢a ek belge verilmez.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Sistem Y Oneticisi Personel Belgelendirme Boliim Bagkani Genel Miidiir

Hazirlanan bu program kurallar1 Kazan Operatérii Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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Belgelendirme igin
Egitim On Sarti

-Belgelendirme i¢in Egitim 6n sart1 yoktur.

Birim Birlestirme

"Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y dnetmeligi geregi, adaylar, yeterlilik
birimlerinin gecerlilik siiresi i¢erisinde farkli belgelendirme kuruluslarinda katildiklar
belgelendirme sinavlar1 sonrasinda basarili olduklar: yeterlilik birimlerini birlestirerek Mesleki
Yeterlilik Belgesi alma hakkina sahiptirler. Birim birlestirerek belge almak igin adaylar
kurumumuza yetki kapsamimiz dahilinde basvuruda bulunmak igin.

- Dilekge

- Niifus clizdan1 fotokopisi

- Diger yetkilendirme kurulusundan/kuruluslarindan alinmig yeterlilik birimi basar1 durumu
belgesi ile bagvuru yapabilirsiniz.

Sinav Sonuglarinin

IGUN-GTM snavlar1 bitmis adaylarin sonug bildirimini adaylarin istekleri dogrultusunda e-
posta veya telefon yoluyla kendilerine birim bazinda “Basarili/Basarisiz” seklinde bildirir.

Aciklanmasi
. Belgeler Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan basilmaktadir ve IGUN-GTM’ye gelen
Belge Teslim . veq . .
islemleri belgeler Personel Belgelendirme Boliim Baskani tarafindan onaylanip, hologram basma iglemi
d gerceklesip adayin tarafimiza belirtmis oldugu adrese kargo ile gonderilir.
IGUN-GTM tarafindan adaya daha dnce teslim edilen belgelerde hata olmasi durumunda,
Hatal, Kayip . . . . . .
Belgenin Yeniden yeniden basim 1slem.1§r1 ba§lat11}r. Ancak belgemp aday-taraflndan kaybedilmesi veya
Basimi kullanilmaz hale getirilmesi halinde, adayin bir dilekg¢e ile bagvurmasi ve bagvuru tarihinde
MYK tarafindan belirlenen iicreti 6demesi sartiyla yeniden belge talebi i¢in bagvuru alinir.
-Belge almis personel sertifikay1 2. Yil ile 3. Y1l arasinda ¢aligma belgesin is veren tarafindan
Belge Gozetim | imzalatarak kurumumuza iletmek zorundadir.
Sikhig1 -Imzal1 belge veya calistigina dair yaz1 gelmedigi taktirde, belge ASKIYA almir. Belge
gecerliligi siiresince aday vize islemini yaptig1 taktirde GECERLI statiisiine gecer.
Bes yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin performansi agsagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
eyt a)5 yil belge gecerlilik siiresi i¢inde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en az 2 yil
. alistigina dair resmi kayit sunulmasi,
Belgelendirme ve caligtigina dai { kay :

Gegerlilik Siireleri b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in tanimlanan performansa dayali
smavlarin (P1) yapilmasi. Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik
stireleri 5 yi1l daha uzatilir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Sistem Y Oneticisi Personel Belgelendirme Boliim Bagkani Genel Miidiir

Hazirlanan bu program kurallar1 Kazan Operatérii Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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-Belgeli kisi Marka ve Logoyu yanlis veya yaniltic1 kullandig: tespit edilirse
. . -Belgeli kisi yapilan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda gore
Belge Iptali S - . . . . o .
S yeterliligi (_)r_laylandlgl zamandaki becerilerini artik sergileyemedigi tespit edilirse belgesi
IPTAL edilir.
Hususlar ve

-Belgeli kisi, vize tarihine kadar gereken kayitlar1 gondermemesi durumunda belgesi askiya
alnir.

Smav Yapici
(Degerlendirici)
Nitelikleri

Sinav yapici(degerlendirici) asagidaki kosullardan en az bir tanesini saglamasi gerekmektedir.

a) Universitelerin Makine Miihendisligi ya da Makine béliimiinden lisans egitimini
tamamlamis gaz yakit yakan sicak su kazan igletmesinde, uygulamasinda kontrol personeli
veya yonetici, personel olarak en az 3 yil ¢alismig olmak,

b) Universitelerin Makine Miihendisligi ya da Makine béliimiinden lisans egitimini
tamamlamis sicak su kazani sistemlerinin, yakit sistemleri ve yakici uygulamalart konusunda
egitmen olarak en az 3 yil gorev almig olmak,

¢) Universitelerin Makine Miihendisligi ya da Makine béliimiinden lisans egitimini
tamamlamis gaz yakit yakan sicak su kazan isletmesinde,
Uygulanmasinda, kontrol personeli veya yonetici personel olarak en az 5 yil ¢aligmis olmak,

d)Universitelerin Makine Miihendisligi ya da Makine bdliimiinden 6n lisans egitimini
tamamlamis gaz yakit yakan sicak su kazani sistemlerinin isletmesinde, uygulamasinda,
kontrol personeli veya yonetici personel olarak en az 5 y1l ¢alismis olmak,

Degerlendiricilerin 6lgme ve degerlendirmesini yapacagi birimde tanimli sistemlerle ilgili (gaz
sistemleri) bilgi ve deneyim sahibi oldugunu belgelendirilmelidir.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev
alacak degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar: tarafindan mesleki yeterlilik
sistemi, kiginin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart
(lar)1, dlgme-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda
egitim saglanmalidir.

Yazili Simav
Kurallar

-Adaylarin sinav saatinden en az 15 dakika 6nce sinav yerinde bulunmalar1 gerekmektedir.
-Kimlik numarasi olan niifus ciizdani, pasaport veya siiriicii belgesinden herhangi birinin
bulundurmasi gerekmektir.

-Niifus ciizdani, pasaport veya siiriicii belgesi yaninda olmayan aday sinava alinmaz.

-Sinav baglamadan 6nce adaylar Niifus clizdani, pasaport veya siiriicii belgesini sinav
yetkilisine gostermelidir.

-Yazili Sinav i¢in kullanilacak sarf malzemeler ve donanim GTM tarafindan karsilanacaktir.
-Adaylar sinav gorevlisi tarafindan belirtilen sinav zamanina ve planina uymak zorundadirlar.
-Yabanci adaylarin katildig: sinavlarda terciman kullanilmasina izin verilir.

-Adaylar sinava sinav ortaminin uygun bulunmasi halinde grup halinde de alinabilir.

-Sinav esnasinda cep telefonu, ses kayit cihazi, v.b aletlerin ve ekipmanlarin kullanimi
yasaktir.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Sistem YOneticisi

Personel Belgelendirme Boliim Bagkani Genel Miidiir

Hazirlanan bu program kurallar1 Kazan Operatérii Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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-Sinavdan ¢ikan aday tekrar sinava alinmaz.

Yazilh Smav Siiresi

Yazili sinavin siiresi her soru igin ortalama 2 dakikadir.

Yazih Smnav icerigi

-Yazili sinavda esit puanli 10 soru(A1) Is Saghg ve Giivenligi, 10 soru (A2) Calisma Oncesi
Hazirlik Islemleri ve (B3) segmeli birimleriyle ilgili 10 soru 1 olmak iizere toplam 30 soru
sorulur.

-Aday farkli yontemlerden ayni anda yazili sinavina girebilir.

Yazilh Simavi

(A1) Is Saglig1 ve Giivenligi biriminden en az 100 puan iizerinden 60 ve Se¢meli (A2 ve B3)
secmeli birimlerinden ise 100 Puan {izerinden yapilan degerlendirmede 70 ve iizeri puan alan

Basar1 Olgiiti aday basaril sayilir.
; Aday1n belge alabilmesi i¢in Teorik ve Uygulama sinavlarin her ikisinden de basarili olmasi
Teorik ve . .
gerekir. Teorik sinavdan basarili olamayan aday uygulama sinava alinmaz.
Uygulama Sinav . N . . . .
= .. .. |Aday sadece girmis oldugu ve basarili oldugu birimden belge almak isterse belgelendirme
Basarim Olciitii o
kurulusu tarafindan belge verilir.
Marka, Logo Adaylara bagvuru esnasinda imzalatilan “Personel Belgelendirme ve Belge Kullanim
Kullanim Sozlesmesi” iceresindeki Marka ve Logo kullanim esaslar1 gecerlidir.
-Kisi belgelendirme siireci veya yapilan sinavla ilgili itirazda ve sikayette bulunabilir. Bunun
oA icin yazil bir sekilde veya www.gediktestmerkezi.com adresinde bulunan Sikayet ve Itiraz
Sikayet/Itiraz .
forumu doldurup e-posta yoluyla bize ulastirmak zorundadir.
-Itiraz siirecini internet sitesinden detaylariyla grenilebilir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Sistem Y Oneticisi Personel Belgelendirme Boliim Bagkani Genel Miidiir

Hazirlanan bu program kurallar1 Kazan Operatérii Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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