istanbul

GEDIK KALITE POLITIKASI

Universitesi

IGUN/GTM Personel Belgelendirme Kurulusu olarak politikamiz;

Tahribatsiz muayene hizmetlerinde personelin egitimi, Kaynakgi/ kaynakgi operatérl sertifikasi alacak
personelin belgelendiriimesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belgelendirilecek adaylarin
belgelendiriimesi ve endUstriyel hizmetlere hazirlanmasi igin gelistirme ve surdurilebilirligi hatasiz, glvenilir ve
tarafsiz bir sekilde saglamaktir.

IGUN/GTM Personel belgelendirme hizmetlerini Ulusal ve/veya uluslararasi standartlar dogrultusunda
yapmaktadir. Bu amagla, personel belgelendirme faaliyetlerinde TS EN ISO/IEC 17024’e uygun bir yonetim
sistemi olusturmus olup, standarttin 6ngérdigu dokimanlar yayinlanarak uygulamaya koymustur. Tdm
personelin bu dokiimanlari 6grenmeleri ve yapilan faaliyetlerde bu dokiimanlarda yazili politika, usul ve
esaslara gore yuritmeleri zorunludur.

TS EN ISO/IEC 17024 standardinin gerektirdigi sartlara uymak ve yonetim sisteminin surekli gelisimi ve
etkinligini saglamak, adil, tarafsiz ve guvenilir olmak, ¢ikar catismasinin éniine gegmek kalite politikamizin
temel ilkeleridir.

IGUN/GTM yénetimi olarak; personel belgelendirme yoénetim Sistemi'ni tim personelin katkisiyla TS EN 1SO/
IEC 17024 standartti, misteri ddnisleri, yasal sartlar ve TURKAK rehberine uygun olarak etkin bir sekilde
uygulayacagimizi sirekli iyilestirmeyi ve ahlaki, etik degerlerini 6n planda tutmayi, bagimsiz, givenilir ve
tarafsiz olmayi, bu politikalarin personel tarafindan da benimsenmesini saglamayi Kalite Politikasi1 olarak
belirlemistir.

GENEL MUDUR

F 2138 Rev:03 Tarih:12.10.2023

“© Bu Dokiimanin Tim Haklari Istanbul Gedik Universitesi'ne aittir. Yazili izin olmadan alinti yapilamaz, kopya edilemez veya ¢ogaltilarak dagitilamaz.
Elektronik dokiimanlarin kullanici bilgisayarina kaydedilmisi veya islak ‘Kontrolli Kopya’ kasesi tasimayan basiimis halleri ‘Kontrolsiiz Kopya’
statlistindedir.”



