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Belgelendirme 

Standardı 

TS EN ISO 9712 Tahribatsız Muayene Personelinin Vasıflandırılması ve 

Belgelendirilmesi 

Tahribatsız 

Muayene Personeli 

Belgelendirme 

Hizmetlerimiz 

-Manyetik parçacık muayenesi(MT) 

-Penetrant muayenesi(PT)  

-Radyografik muayene(RT)  

-Ultrasonik muayene(UT) 

-Gözle muayene(VT) 

  Yöntemlerden Seviye 1 ve Seviye 2 hizmetleri sunuluyor. 

Başvuru 

-Sertifika almak isteyen adayların Gedik Test Merkezi internet sitesi  

www.gediktest.com  adresinde bulunan Başvuru Formunu doldurarak e-posta 

yoluyla info@gediktest.com adresine göndermesiyle süreç başlar.  

-Telefonla başvuru yapan adayların da aynı şekilde internet sitemizdeki Başvuru 

Formunu doldurup göndermeleri gerekmektedir. 

Adaylarda Aranan 

Şartlar 

• -Sınavın yapılacağı dilde, okur -yazar olmak. 

• -İlgili tahribatsız muayeneyi yapabilecek fiziksel sağlığa sahip olmak. 

• -Renk körü olmamak 

• -İlgili muayene yönteminde EN ISO 25107 ve EN ISO 25108 ‘e göre eğitim 

müfredatını içeren eğitim aldıklarını gösterir katılım belgesi. 

Belgelendirme İçin 

Ön Şart Tecrübe 

Tahribatsız Muayene Personeli Belgelendirme Programı başvuru koşullarında, 

başvuran kişinin belli bir tecrübeye sahip olması ön şart olarak koşulmazken, belge 

kararının verilmesi sırasında standartta tanımlı tecrübe süreleri göz önünde 

bulundurulur ve tecrübe süresini doldurmamış adayların belgesi bu sürenin 

dolumuna kadar teslim edilmez. 

Belgelendirme 

Yapılamayacak 

Koşullar 

Aşağıda sıralanan koşullarda personele belgelendirme yapılmaz;   

-16 yaşından küçük olanlar. 

-Okur-yazar olmayanlar 

-Fiziksel engeli iş yapmasına engel olanlar. 

Başvuru Onayı 

Gedik Test Merkezi Personel Belgelendirme Bölüm Başkanı; ilgili standartta yer 

alan başvuru şartlarına göre, belgelendirme başvurularını değerlendirir ve uygun 

olanları kabul eder. İlgili değerlendirme sonrası uygun bulunan başvuru sahiplerinin 

doldurduğu BAŞVURU FORMU’ nun alt kısmında bulunan ATAMA kısmı 

Personel Belgelendirme Bölüm Başkanı tarafından doldurularak onaylanır. 

Yazılı Sınav 

Başvurusu onaylanan aday, sınavlara girmeye hak kazanır. Genel-özel yazılı sınav 

soru sayısı ilgili standardın belirttiği sayıdan az olamaz ve yine ilgili standardın 

belirlediği süreyi aşamaz. 

http://www.gediktest.com/
mailto:info@gediktest.com
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Yazılı Sınav 

Kuralları 

-Sınava giren adayların sınav sorumlusu veya gözetmen tarafından kimlik 

doğrulaması yapılır. 

-Sınav sorumlusu veya gözetmen tarafından adaylar oturacakları yerlere 

yerleştirilirler. 

-Sınav sorumlusu veya gözetmen tarafından adaylardan tüm iletişim cihazları 

toplanır. 

-Sınavda yapılan tüm nihai işaretleme ve işlemlerim tükenmez kalemle yapılması 

adaylardan istenir. 

-Adaylara dağıtan soru kitapçıklarının her bir sayfasının kontrolü ve 

paraflanması/imzalanması istenir. 

-Adayların sınav katılım formunda yer alan liste numaralarının soru kitapçıkları 

üzerindeki numara ile aynı olması sağlanır. 

-Yanlış işaretleme yapıldığında, doğru olarak seçilen diğer soru seçilir ve 

paraf/imza atılır. 

-Sınav esnasında Adayların birbiri arasında araç ve gereç alışverişi yapmaları ve 

kendi aralarında konuşmaları engellenir. 

Uygulama 

Sınavında 

Gedik Test Merkezi ilgili standart gereği başvurusu yapılan yöntemle ilgili 

standartlar çerçevesinde uygulama sınavı yapar. 

Uygulama 

Sınavında 

Kullanılacak Test 

Numuneleri 

Sınav test parçalarındaki hata türlerine ilişkin kılavuz ilkeler CEN/TS 15053[6] ve 

ISO/TS 22809[1] standartlarından faydalanılarak oluşturulmuş test parçalarıdır. 

Eğitimlerde bu test parçaları kesinlikle kullanılmamaktadır; sadece uygulama 

sınavlarında kullanılırlar. 

Sınav Sorumlusu 

Personelin 

Nitelikleri 

TS EN ISO 9712 veya EN 473’ den sertifikalı Seviye-III nitelikli personel. 

Sınav Başarı Notu 

Sınavlar üç aşamalı olup her bir sınavdan %70 başarı oranı istenir. Personelin 

belgelendirilebilmesi için başarı dereceleri %70 den az olmamalıdır. 

 

İkinci Sınav Hakkı 
İlk sınavda başarılı olamayanlara, iki sınav hakkı daha tanınır. Tanınan iki sınav 

hakkı da başarısız olunan sınav tarihinden en az bir ay sonra planlanır. 
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Değerlendirme 

Sınavları tamamlamış olan adayların belge alıp almayacağı; yeterlik şartları, 

tecrübe şartları ve tanımlı diğer gereklilikler göz önünde bulundurularak, 

değerlendirmeden sorumlu olarak atanmış karar sorumluları tarafından belirlenir. 

Sınavı başarıyla tamamlamış adayların diğer gerekliliklerde eksiklikleri bulunması 

halinde,  bu eksikliklerin tamamlandığı başvuru sahibi tarafından kanıtlanana kadar 

belge verilmez. 

Belgeli Personel 

Gözetim Sıklığı 

- Önceki 12 ay içinde yapılan göz muayenesine ilişkin belgeye dayalı kanıt  

- Belge için yenilenme gerektiren yöntemde kayda değer bir kesinti olmaksızın 

(Bkz. TS EN ISO 9712 Md 3-Tanımlar Kayda Değer Kesinti) gösterilen çalışma 

faaliyetlerine dair doğrulanabilir belgeye dayalı kanıt. 

Belge Uzatma 

Sıklığı 

TS EN ISO 9712’e göre belgelenen NDT Personelinin belgesi 5 (beş) yılda bir 

uzatılır. 

Belgenin Askıya 

Alınması ve İptali 

Gedik Test Merkezi’nden belgeli Tahribatsız Muayene Personeli;  

-Belgelendirme programının şartlarına uymadığı takdirde,  

-belgelendirmeye dair ücretleri ödemediği takdirde,  

-logoyu yanlış veya yanıltıcı kullandığı takdirde,  

-ilgili standarda göre yeterliliği onaylandığı zamandaki becerilerini artık  

sergileyemiyorsa, belgesi askıya alınır.  

Gedik Test Merkezi, uygunsuzlukların seviyesini dikkate alarak belgeyi askıya  

alabilir. Askıya alma durumunda belgeli kişinin hangi düzeltici faaliyeti yerine  

getirmesi gerektiği bildirilir. Düzeltici faaliyetin yerine getirilmesi için tanınan süre  

1 (bir) ayı geçemez. Bu süre sonunda uygunsuzluk giderilmezse, belge iptal edilir.  

Askı kararı belge sahibinin beyan ettiği adrese tebliğ edilerek, belgesini askıda  

olduğu sürece kullanmaması gerektiği hakkında bilgi verilir. Belgenin askıya  

alınması durumu, www.gediktest.com web sitesinden de sorgulanabilir. 

Yeniden 

Belgelendirme 

Tahribatsız Muayene personelinin yeniden belgelendirilmesi TS EN ISO 9712 de 

vasıflandırıldığı metotta 5 yıllık süresi dolduğunda TS EN ISO 9712’nin yeniden 

belgelendirme şartlarını yerine getirenlerin belgesi 5 yıl daha uzatılır. 

Eğitim Programı 

ve Ücret 

Personel Belgelendirme Eğitim Programları ve ücretleri  www.gediktest.com’da 

duyurulmaktadır. 

http://www.gediktest.com/
http://www.gediktest.com/
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Şikayet/İtiraz 

-Kişi belgelendirme süreci veya yapılan eğitim, sınavla ilgili itirazda ve şikayette 

bulunabilir. Bunun için yazılı bir şekilde veya www.gediktest.com adresinde 

bulunan Şikayet ve İtiraz forumu doldurup e-posta info@gediktest.com yoluyla 

bize ulaştırmak zorundadır.  

-İtiraz süreci, internet sitesinden detaylarıyla öğrenilebilir. 

 

http://www.gediktest.com/

