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Belgelendirme

TS EN ISO 9712 Tahribatsiz Muayene Personelinin Vasiflandirilmasi ve

Standardi Belgelendirilmesi
-Manyetik pargacik muayenesi(MT)
Tahribatsiz -Penetrant muayenesi(PT)

Muayene Personeli
Belgelendirme
Hizmetlerimiz

-Radyografik muayene(RT)
-Ultrasonik muayene(UT)
-Gozle muayene(VT)
Yontemlerden Seviye 1 ve Seviye 2 hizmetleri sunuluyor.

Basvuru

-Sertifika almak isteyen adaylarin Gedik Test Merkezi internet sitesi
www.gediktest.com  adresinde bulunan Basvuru Formunu doldurarak e-posta
yoluyla info@gediktest.com adresine gondermesiyle siire¢ baslar.

-Telefonla bagvuru yapan adaylarin da aynmi sekilde internet sitemizdeki Bagvuru
Formunu doldurup gondermeleri gerekmektedir.

Adaylarda Aranan
Sartlar

-Sinavin yapilacag dilde, okur -yazar olmak.

-Ilgili tahribatsiz muayeneyi yapabilecek fiziksel sagliga sahip olmak.

-Renk korii olmamak

-flgili muayene yonteminde EN ISO 25107 ve EN ISO 25108 ‘e gore egitim
miifredatini iceren egitim aldiklarini gdsterir katilim belgesi.

Belgelendirme i¢in
On Sart Tecriibe

Tahribatsiz Muayene Personeli Belgelendirme Programi bagvuru kosullarinda,
basvuran kiginin belli bir tecriibeye sahip olmasi 6n sart olarak kogsulmazken, belge
kararinin verilmesi sirasinda standartta tanimli tecriibe siireleri géz oniinde
bulundurulur ve tecriibe siiresini doldurmamig adaylarin belgesi bu siirenin
dolumuna kadar teslim edilmez.

Belgelendirme
Yapilamayacak
Kosullar

Asagida siralanan kosullarda personele belgelendirme yapilmaz;
-16 yasindan kiiciik olanlar.

-Okur-yazar olmayanlar

-Fiziksel engeli is yapmasina engel olanlar.

Basvuru Onay1

Gedik Test Merkezi Personel Belgelendirme Boliim Baskani; ilgili standartta yer
alan bagvuru sartlarina gore, belgelendirme bagvurularini degerlendirir ve uygun
olanlari kabul eder. ilgili degerlendirme sonras1 uygun bulunan basvuru sahiplerinin
doldurdugu BASVURU FORMU’ nun alt kisminda bulunan ATAMA kism1
Personel Belgelendirme Boliim Bagkani tarafindan doldurularak onaylanir.

Yazil Smav

Bagvurusu onaylanan aday, sinavlara girmeye hak kazanir. Genel-6zel yazili sinav
soru sayisi ilgili standardin belirttigi sayidan az olamaz ve yine ilgili standardin
belirledigi siireyi asamaz.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ezgi GUNAY Firat YUMUSAK Firat YUMUSAK
Kalite Sistem Yoneticisi Personel Belg. Boliim Baskan Genel Miidiir V.

Hazirlanan bu program kurallar1 Tahribatsiz Muayene Sertifikalandirma Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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Yazili Smav

-Smava giren adaylarin sinav sorumlusu veya gozetmen tarafindan kimlik
dogrulamas1 yapilir.

-Sinav sorumlusu veya goOzetmen tarafindan adaylar oturacaklar1 yerlere
yerlestirilirler.

-Sinav sorumlusu veya gozetmen tarafindan adaylardan tiim iletisim cihazlar
toplanir.

-Sinavda yapilan tiim nihai isaretleme ve islemlerim tiikkenmez kalemle yapilmasi
adaylardan istenir.

Kurallar -Adaylara dagitan soru kitapgiklarinin  her bir sayfasimin  kontroli  ve
paraflanmasi/imzalanmast istenir.
-Adaylarin sinav katilim formunda yer alan liste numaralarinin soru kitapgiklari
izerindeki numara ile ayni olmas1 saglanir.
-Yanhis isaretleme yapildiginda, dogru olarak segilen diger soru segilir ve
paraf/imza atilir.
-Sinav esnasinda Adaylarin birbiri arasinda ara¢ ve gere¢ aligverisi yapmalari ve
kendi aralarinda konusmalar1 engellenir.
Uygulama Gedik Test Merkezi ilgili standart geregi basvurusu yapilan yontemle ilgili
Sinavinda standartlar ¢er¢evesinde uygulama sinavi yapar.
Uygulama Siav test parcalarindaki hata tiirlerine iliskin kilavuz ilkeler CEN/TS 15053[¢1 ve
Sinavinda ISO/TS 22809™ standartlarindan faydalanilarak olusturulmus test parcalaridir.
Kullanilacak Test | Egitimlerde bu test pargalari kesinlikle kullanilmamaktadir; sadece uygulama
Numuneleri smavlarinda kullanilirlar.

Smav Sorumlusu
Personelin
Nitelikleri

TS EN ISO 9712 veya EN 473 den sertifikali Seviye-I1I nitelikli personel.

Sinav Basari Notu

Siavlar ii¢ agamali1 olup her bir sinavdan %70 basar1 orani istenir. Personelin
belgelendirilebilmesi i¢in basari dereceleri %70 den az olmamalidir.

ikinci Sinav Hakki

[k sinavda basarili olamayanlara, iki sinav hakki daha taninir. Taninan iki sinav
hakki da basarisiz olunan sinav tarihinden en az bir ay sonra planlanir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ezgi GUNAY Firat YUMUSAK Firat YUMUSAK
Kalite Sistem Yoneticisi Personel Belg. Boliim Baskan Genel Miidiir V.

Hazirlanan bu program kurallar1 Tahribatsiz Muayene Sertifikalandirma Program Komitesi tarafindan kontrol edilmistir.
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Degerlendirme

Siavlar1 tamamlamis olan adaylarin belge alip almayacagi; yeterlik sartlari,
tecriibe sartlart ve tanimli diger gereklilikler g6z 6niinde bulundurularak,
degerlendirmeden sorumlu olarak atanmig karar sorumlulari tarafindan belirlenir.
Sinavi basariyla tamamlamis adaylarin diger gerekliliklerde eksiklikleri bulunmasi
halinde, bu eksikliklerin tamamlandigi1 bagvuru sahibi tarafindan kanitlanana kadar
belge verilmez.

Belgeli Personel
Gozetim Sikhig

- Onceki 12 ay iginde yapilan géz muayenesine iliskin belgeye dayali kanit

- Belge icin yenilenme gerektiren yontemde kayda deger bir kesinti olmaksizin
(Bkz. TS EN I1SO 9712 Md 3-Tanimlar Kayda Deger Kesinti) gosterilen ¢alisma
faaliyetlerine dair dogrulanabilir belgeye dayali kanit.

Belge Uzatma
Sikhig1

TS EN ISO 9712’e gore belgelenen NDT Personelinin belgesi 5 (bes) yilda bir
uzatilir.

Belgenin Askiya
Alinmasi ve Iptali

Gedik Test Merkezi’nden belgeli Tahribatsiz Muayene Personeli;

-Belgelendirme programinin sartlarina uymadig takdirde,

-belgelendirmeye dair iicretleri 6demedigi takdirde,

-logoyu yanlis veya yaniltici kullandig takdirde,

-ilgili standarda gore yeterliligi onaylandig1 zamandaki becerilerini artik
sergileyemiyorsa, belgesi askiya alinir.

Gedik Test Merkezi, uygunsuzluklarm seviyesini dikkate alarak belgeyi askiya
alabilir. Askiya alma durumunda belgeli kisinin hangi diizeltici faaliyeti yerine
getirmesi gerektigi bildirilir. Diizeltici faaliyetin yerine getirilmesi igin taninan siire
1 (bir) ay1 gecemez. Bu siire sonunda uygunsuzluk giderilmezse, belge iptal edilir.
Aski karar1 belge sahibinin beyan ettigi adrese teblig edilerek, belgesini askida
oldugu siirece kullanmamasi gerektigi hakkinda bilgi verilir. Belgenin askiya
alinmasi durumu, www.gediktest.com web sitesinden de sorgulanabilir.

Yeniden
Belgelendirme

Tahribatsiz Muayene personelinin yeniden belgelendirilmesi TS EN ISO 9712 de
vasiflandirildig1 metotta 5 yillik siiresi doldugunda TS EN ISO 9712’nin yeniden
belgelendirme sartlarin1 yerine getirenlerin belgesi 5 yil daha uzatilir.

Egitim Programm

Personel Belgelendirme Egitim Programlari ve ticretleri www.gediktest.com’da

ve Ucret duyurulmaktadir.
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-Kisi belgelendirme siireci veya yapilan egitim, sinavla ilgili itirazda ve sikayette
bulunabilir. Bunun igin yazili bir sekilde veya www.gediktest.com adresinde
Sikayet/Itiraz bulunan Sikayet ve Itiraz forumu doldurup e-posta info@gediktest.com yoluyla
bize ulastirmak zorundadir.

-Itiraz siireci, internet sitesinden detaylariyla 6grenilebilir.
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