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o GEV PERSONEL BELGELENDIRME ve BELGE KULLANIM SOZLESMESI

Gedik Egitim Vakh

Aday Taahhiidii:
Tahribatsiz testlerden...................ooceiiiiiiiinne. metodunda veya Kaynakg¢i/Kaynak Operatorii/Lehimci sertifikalandirmada ..............
kapsamu kategorisinde almaya hak kazandigim taktirde ............ Belgemi, GEV-GTM, MYK ve TURKAK a ait logoyu yasal diizenlemelere

riayetle birlikte asagidaki kosullara uygun kullanacagimi, aksi taktirde tiim yasal sorumluluklarin miinhasiran tarafima ait olacagini pesinen
kabul, beyan ve taahhiit ederim.
Adayin Yiikiimliiliikleri;

1 — Belgelendirme programinin sartlarina ve smav kurallarina eksiksiz uyacagimi, sinav materyallerini paylasmayacagimi ve hileli smav

tesebbiisiinde bulunmayacagimi,

2- Sinav1 istedigim bir sinav merkezinde yapilmasini talep ettigim taktirde GEV-GTM ile aramda yapilacak sdzlesmeye istinaden ilgili Standart
ve Ulusal Yeterliliklere gore sinav pargalarini, kaynak makinelerini, sarf malzemelerini hazir bulunduracagimi.

3— Belge almaya hak kazandigim taktirde kapsamu dahilinde ve yasal diizenlemelere uygun olarak kullanacagimu,

4— GEV-GTM’nin WEB sitesinde yayilanacak Standartlarin ve Ulusal Yeterliliklerin revizyonu sebebiyle belgelendirme sartlarinda yapilacak
degisikliklere riayet edecegimi ve on bildirim olarak kabul ettigimi.

5 — Belgeyi almaya hak kazandigim taktirde GEV — GTM‘ye zarar verecek sekilde kullanmayacagimi.

6- Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Tiirk Akreditasyon Kurumu’nun Mevzuat ve Logo Kullanim Talimatlarina riayet edecegimi.

7- Belgeyi almaya hak kazandigim taktirde belge g6zetim siirelerine uyma konusunda ve GEV-GTM ‘yi bilgilendirecegimi ve sahit evraklart
GEV-GTM’ye ulastirma konusunda tiim sorumluluklarin bana ait oldugunu.

8- Belgelendirme standardi TS EN ISO/IEC 17024 ‘e gore belgeyi almaya hak kazandigim taktirde kullanim hakkinin kapsam dahilinde bana,
sertifika miilkiyetinin ise GEV-GTM’ye ait oldugunu kabul ettigimi.

9- GEV - GTM, MYK ve TURKAK kuruluslart hakkinda yaniltic1 ve gercek disi beyanlarda bulunmayacagimu,

10- GEV-GTM’nin WEB sitesindeki Etik kurallarindaki bana saglanan, evraklarimin, sertifikamin gizlilikle saglanacag ile ilgili haklarimin
tarafima bildirilmis oldugunu.

11- Belgeyi almaya hak kazandigim taktirde belgenin yasal ve/veya hakli nedenlerle askiya alinmasi veya iptali durumunda, belgeyi kullanmaya
derhal son verecegimi ve GEV — GTM ’nin verdigi tiim belge ve eklerini iade edecegimi, gérme yeteneginin yillik muayenesini

yaptiracagimi ve igverene muayene sonuglarinin teslimini saglayacagima,

Kayitsiz sartsiz ve gayri kabili riicu olarak, kabul, beyan ve taahhiit ederim.

GEV-GTM ’nin Yiikiimliiliikleri;

1-Belgelendirme sinavi bagvuru sartlarini, tiim adaylarin erisimine agik olacak ve gerekli tiim bilgileri icerecek sekilde www.gediktest.com da ve

gerekli goriilen diger araglar vasitastyla zamaninda ilan etmekten,

2. Basvuru ve smavla ilgili yapilabilecek degisiklikleri adaylara zamaninda duyurmaktan,

3. Adaylar1 bagvurularmin kabulii, sinava girilecek tarih ve yer bilgileri, sinav sonug bilgileri ve bagar1 durumlar1 hakkinda www.gediktest.com
telefon ve e-posta vasitalarindan en az biriyle bilgilendirmekle,

4. Sartlar1 saglayan tiim adaylarin basvurularini kabul etmekle

5. Belgelendirmeye esas teskil eden tiim sartlar hakkinda e-posta veya telefon ile adaylar1 bilgilendirmekle

6. Adaylarm kisisel bilgilerinin gizliligini ve giivenligini saglamakla

7. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, belge almaya hak kazanan kisilere degisen sartlara
uymalar1 konusunda, www.gediktest.com da veya e-posta ile bilgilendirmekle.

8. Belgelendirme prosesleriyle ilgili tiim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendirilmesini saglamakla

9. Belgelendirme bagvurusunda bulunan herkesin kisisel bilgilerinin gizliligini ve glivenligini saglamayi taahhiit eder.

Personel Belgelendirme Boliim Baskani; Aday;
Adi soyad1 : Adi Soyadi
Tarih : Tarih
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Mavi renkli tiikenmez kalemle doldurulacaktir.



http://www.gediktest.com/

